
HERZLICH WILLKOMMEN ZUR 

2. Tagung für Berufsbildnerinnen 

und Berufsbildner der 

Gastronomie (LU/OW/NW)



Unsere Aufgaben

Berufsbildungsgesetz vollziehen

Berufsbildung koordinieren

die drei Lernorte beaufsichtigen

(Mit)-Finanzierung der überbetrieblichen 
Kurse, Vertretung in der Kurskommission

Finanzierung der schulischen Bildung

Qualifikationsverfahren sicherstellen



Berufsbildung im Kanton LU, NW und OW
in Zahlen im Jahr 2023…

Kanton Nidwalden

1’067
Aktive Lehrverträge

337
Neue Lehrverträge

455
Aktive Lehrbetriebe

7.12%
EBA Lehrverträge

96.8%
QV- Erfolg

Kanton Obwalden

422
Neue Lehrverträge

4.8%
EBA Lehrverträge

8%
Lehrvertragsauflösungen

500 
Aktive Lehrbetriebe

95.7%
QV-Erfolg

9.4%
Lehrvertragsauflösungen

1’100
Lehrverhältnisse

12’547
Aktive Lehrverträge

Kanton Luzern

4’820
Neue Lehrverträge

11.0%
EBA Lehrverträge

5’323
Aktive Lehrbetriebe

95.0%
QV- Erfolg

9.3%
Lehrvertragsauflösungen



Ausbilden ist die wichtigste Massnahme!

Die Lernenden von heute sind die so dringend benötigten Fachkräfte und 
Berufsbildende von morgen.

Was ist zu beachten:
Lernende fachgerecht ausbilden

Arbeitszeiten und rechtliche Grundlagen einhalten

Einstieg in das Berufsleben angenehm gestalten

Vertrauen schenken und gemeinsam den Weg gehen (Vorbildfunktion wahrnehmen)

Der Fachkräftemangel wird erst nachhaltig reduziert, wenn die Lernenden 
nach der Ausbildung effektiv in der Gastronomie bleiben!

Wie dem Fachkräftemangel entgegenwirken? 



Portal Berufsbildung LU / OW / NW



Wie eine erfolgreiche Lehre gelingt
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Bleiben Sie partnerschaftlich und im 

gemeinsamen Dialog unterwegs.

Leisten Sie Ihren Beitrag zum guten 

Gelingen.

Halten Sie Ihre Rechte und Pflichten 

ein.



Es gibt einiges zu tun

Probezeitgespräch Bildungsbericht Lerndokumentation
Noten- und 

Absenzen-Tool



Probezeit-Gespräch

Gegen Ende der Probezeit findet eine 
Standortbestimmung im Beisein der Eltern statt.

Berufsbildende und Lernende teilen ihre Erfahrungen / 
Eindrücke mit und beurteilen ihre Arbeitsweise sowie 
ihr Verhalten.

Bei Unsicherheit kann die Probezeit verlängert werden.

Lehrbeginn

Lehrende
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3. Semester

4. Semester

5. Semester

6. Semester



«Mein/e Lernende/r 

ist zu wenig 

motiviert!»

bei unterschiedlichen

Erwartungen

Mögliche Themen für eine Kontaktaufnahme mit uns

«Die Leistungen sind 

nicht ausreichend!»

bei Leistungsprobleme/

-schwankungen

«Mein/e Berufsbildner/in 

versteht mich nicht!»

«Der Lernende hält sich nicht 

an unsere Regeln»

bei Konflikten zwischen 

Lehrvertragsparteien

«Bin ich im richtigen 

Beruf / Lehrbetrieb?»

bei Überforderung,  

Unwohlsein

«Ich muss zu viel 
arbeiten!»

bei rechtlichen
Fragestellungen



Unterstützungsangebote Kanton Luzern

Niederschwellige Anlaufstelle 

für Jugendliche bei Problemen 

aller Art

•Help Point an der 

Berufsfachschule

•Lostly

Beratung für Jugendliche bei 

persönlichen Herausforderungen

•Fachstelle psychologische 

Beratung, 

Dienststelle Berufs- und 

Weiterbildung

Beratung für Berufsbildende 

und Eltern 

mit Fragen und Schwierigkeiten 

im Umgang mit Jugendlichen

•Fachstelle psychologische 

Beratung, 

Dienststelle Berufs- und 

Weiterbildung

Beratung bei Neuorientierung

•Berufsberatung und Case 

Management Berufsbildung

•Beratungs- und 

Informationszentrum, 

Dienststelle Berufs- und 

Weiterbildung

www.lostly.ch



Unterstützungsangebote Kanton Nidwalden

Lehraufsicht

- Beratung für Jugendliche, 

Berufsbildende und Eltern

- Beratung bei 

Neuorientierung

Berufsfachschule Nidwalden

- Lerncoaching/Helppoint

- Deutsch 

- DaZ

- Mathematik



Unterstützungsangebote Kanton Obwalden

• Lernatelier BWZ Obwalden

• Kurse Grundkompetenzen 
(LU)

Unterstützung für Lernende

Grundkompetenzen & Lern-
und Arbeitstechniken

Beratung für Jugendliche bei 
persönlichen 

Herausforderungen

• Berufsintegrationsberatung 
(Case Management / FiB)

• Lehraufsicht

• Jugend-. Familien- und Sucht-
beratung

Beratung für Berufsbildende 
und Eltern 

mit Fragen und Schwierigkeiten 
im Umgang mit Jugendlichen

• Lehraufsicht

• Jugend-. Familien- und Sucht-
beratung

• Berufs- und Weiterbildungs-
beratung (BWB)

Beratung bei Neuorientierung
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Ausblick: Wanderkarte für Berufsbildende



Ihre Ansprechpersonen

Die Ausbildungsberater/innen der Dienststellen und Berufsbildungsämter unterstützen 
Sie bei Fragen gerne.

Luzern: Fabian Huwyler 041 228 52 82 / fabian.huwyler@lu.ch

Nidwalden: Lilian Lischer 041 618 73 78 / lilian.lischer@nw.ch

Obwalden: Karin Krummenacher 041 666 64 45 / karin.krummenacher@ow.ch



Bildungs- und Kulturdepartement

Dienststelle Berufs- und Weiterbildung

Obergrundstrasse 51

6002 Luzern

Telefon 041 228 52 52

URL www.beruf.lu.ch

E-Mail info.dbw@lu.ch
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!


