
Montag, 23. Oktober 2023 12. Berufsbildner*in Tagung Gastronomie LU/OW/NW

Zur
2. Berufsbildner*in Tagung 

REAN EBA und REFA EFZ



Lehrbetrieb

Time2learn Ablauf

• Cockpit (& Lernmedien)

• Lerndokumentationen (eDossier)

• Zusammenhänge Lernziele, Ausbildungsprogramm, Arbeitsberiech, 
Praxisaufträge & Bildungsberichte

• Lernziele, Arbeitsbereiche & Einsatzplanung

• Praxisaufträge

• Vorteile time2learn
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Lehrbetrieb

Cockpit & Lernmedien
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Anleitung mit 
nützlichen Tipps

Aktuelle 
Bildungsberichte 
pro Semester

Wichtig für die 
Bearbeitung von 
Lernzielen

Eingereichte 
Aufträge



Lehrbetrieb

Lernmedien

• Ausbildungsprogramm

• Bildungsberichte 
(Semester 1-6)
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Lehrbetrieb

Lerndokumentationen (eDossier)

Dokumente wie z. B. ein Ausbildungsplan können im eDossier
hochgeladen werden.
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Lehrbetrieb

Zusammenhänge

Leistungsziele

• Um eine optimale Ausbildung zu gewähren, müssen alle Leistungsziele mit der/dem Lernenden 
abgearbeitet werden. 

Ausbildungs-
programm

• Im Ausbildungsprogramm sind die Leistungsziele pro Semester definiert. Für die Überprüfung der 
Leistungsziele werden im Ausbildungsprogramm auch themenbasierte Praxisaufträge vorgeschlagen.  

Arbeitsbereich

• In einem Arbeitsbereich werden «ähnliche» Leistungsziele gebündelt. Berufsbildner weisst den/die 
Lernenden daraufhin mit welchen (internen) Tätigkeiten er diese Lernziele erreichen kann.

Praxisaufträge

• Die Praxisaufträge dienen zur Überprüfung der Lernziele. Die Praxisaufträge können von dem/der 
Lernenden auch als Handbuch/Checkliste genutzt werden. Die Aufträge werden gewertet.

Bildungs-
berichte

• Die Wertung der Praxisaufträge fliesst in den Bildungsbericht mit ein. 
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Lehrbetrieb

Leistungsziele

• Alle zu behandelnden Leistungsziele für die 3 Lehrjahre sind auf 
time2learn aufgelistet

• Eine strukturierte Auflistung der Leistungsziele pro Semester findet 
man im Ausbildungsprogramm (Lernmedien)

• Leistungsziele werden in Arbeitsbereiche «verpackt»

• Durch die Arbeitsbereiche verstehen die Lernenden die 
Zusammenhänge zwischen Leistungsziel und Praxis besser. Es 
werden Beispiele aus dem Berufsalltag mit den Leistungszielen 
verknüpft.  
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Lehrbetrieb

Leistungszielkatalog (aus dem 
Ausbildungsprogramm)
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Lehrbetrieb

Arbeitsbereiche
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• Zusammenfassung der Lernziele in Arbeitsbereiche

• Klare Aufträge für Lernende, wie sie die Leistungsziele erreichen 
können

• Betriebsspezifisch – keine Vorlagen

• Werden Semesterweise abgearbeitet (gemäss 
Ausbildungsprogramm)

• Tipp: Regelmässige Terminierung gibt den Lernenden Struktur, z. B.  
Abgabefrist immer per Ende Monat. 



Lehrbetrieb

Arbeitsbereiche
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Lehrbetrieb

Arbeitsbereiche
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Lernzielkatalog abarbeiten, tägliche Arbeiten im 
Betrieb mit Lernzielen verknüpfen. 



Lehrbetrieb

Arbeitsbereiche

• Kontrolle Vollständigkeit 
unter Lerndokumentation       
-> Lernstatus

• Jedes Leistungsziel mind. in 
einem Semester abarbeiten
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Lehrbetrieb

Arbeitsbereiche Einsatzplanung

Montag, 23. Oktober 2022 2. Berufsbildner*in Tagung Gastronomie LU/OW/NW 13

Von: Start Semester 
Bis: Zeitraum im Semester
(Zeitraum sollte anschliessend mit dem 
Praxisauftrag übereinstimmen)



Lehrbetrieb

Praxisaufträge

• Sind als Überprüfung der Lernziele gedacht .

• Anzahl Praxisaufträge (?) – optimal wären wahrscheinlich 36 Stück.

• Es können Vordefinierte Aufträge verwendet werden oder eigene 
betriebsbezogene Aufträge erstellt werden. 

• Bewertung 1-6 Sterne, wenn ein Auftrag ungenügend ist muss dieser vom 
Lernenden erneut bearbeitet werden. 

• Bewertung fliesst in den Bildungsbericht mit ein. 

• Tipp: Regelmässige Terminierung nachdem die/der Lernende die 
betreffenden Lernziele abgearbeitet hat.
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Lehrbetrieb

Praxisaufträge
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Bei vordefinierten Praxisaufträgen kann nur der 
ergänzende Hinweis durch den Berufsbildner bearbeitet 
werden



Lehrbetrieb

Praxisaufträge

Firmenspezifische Praxisaufträge 
empfehlen sich spätestens im letzten 
Semester. 

Tipp: Erstellen Sie im letzten 
Semester Praxisaufträge, welche die 
Lernende für die LAP vorbereiten. 

Z. B. Gueridon vorbereiten wie an der 
LAP oder Servietten falten etc.
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Lehrbetrieb

Vorteile time2learn
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✓Aufträge müssen einmalig definiert werden und können dann immer 
wieder verwendet werden.

✓Digital – kein Papierchaos mehr und einfache Kontrolle.

✓Aktuelle Themen können vom Lernenden und Berufsbildner 
eingesehen werden und die betriebliche Ausbildung danach 
ausgerichtet werden.

✓Zugriff von Überall auf time2learn.
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Fragen? 


